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ESTADO DO RIG-GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

TUCUNDUVA / RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE FUNCOES
PUBLICAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 04/2022
REALIZAGCAO: ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

JONAS FERNANDO HAUSCHILD, Prefeito Municipal de Tucunduva/RS, atraves da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal e Art. 56 da Lei Organica Municipal, de 02/04/90 e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, em_carater
emergencial e por tempo determinado, a critério da Administracao Municipal, para provimento
de vagas, em conformidade com a Lei n° 1110, de 21 de Janeiro de 2022, para a fungdo de
ENFERMEIRO, com a execucéo técnico-administrativa da Administragcao Publica Municipal.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas
deste Processo Seletivo Publico Simplificado dar-se-do com a afixagcao no Painel de Publicacao

da Prefeitura Municipal e seus extratos serdo divulgados na radio “Olinda FM", de Tucunduva/RS
e/ou publicados no Jornal “O Sentinela” de Tucunduva/RS, e em carater meramente informativo

na internet, pelo site www.tucunduva.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO | - DAS VAGAS

1.1 DAS VAGAS:

1.1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas por contratacao
emergencial por tempo determinado, de acordo com a tabela de fungdes.

1.1.2 A habilitacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado nao assegura ao candidato a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,

por prazo determinado, de acordo com as necessidades da Administracao Municipal, respeitada
a ordem de classificacao.

1.2 Tabela de Fungoes:

Emprego/ | Vagas |Escolaridade elou| Carga Vencimento mensal Valor de
Funcao Legais | outros requisitos | Horaria | R$ | Inscricao
| exigidos para o | Semanal (R$) |
|emprego na
_______|contratagao | _ |
a) ldade: minima de 18 Salario Base: R$
(dezoito) anos. 5.135,86 |
| | b) Escolaridade: Nivel (+) Insalubridade: R$ 156,82
Enfermeiro 01 Superior‘ - 40 horas (20% do PBdiﬂ;gR?éir?B()ﬁm Municipal Gratuita
c) Outros: Ter habilitagao | =
:;%?;52 ? G Smcion o8 (=) Salario Bruto: R$
| 5.292,68 - |
*OBS:
Enfermeiro:

(=) Séalario Bruto: R$ 5.292,68
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(+) Vale-Alimentacao: R$ 450,00
(=) Vencimento Mensal: R$ 5.742,68

1.3 DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

ENFERMEIRO
A) Descricao Sintetica: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assistencia a saude do Municipio, nos campos essenciais: Vigilancia em Saude, Unidades
Basicas de Saude, junto a equipe de profissionais, € na comunidade, apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes de Combate a
Endemias, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem bem como assistindo as pessoas que
necessitam de atencao de enfermagem.

B) Descrigao Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigcos de enfermagem;
zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saude
no desenvolvimento de programas/estratégias e treinamento de pessoal para a area de
saude; prestar, sob orientacao medica, os primeiros socorros em situacées de emergéncia:
promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servicos
de saude, participar de programas de educagao sanitaria e de saude publica em geral;
planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e
coordenar campanhas de imunizacao; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situagcbes de emergéncia ou de calamidade publica; emitir
pareceres em materia de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude,; elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para
Os servigos de saude, coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem
NOs programas de saude, fazer curativos, aplicar vacinas; ministrar remédios e zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacao do material; executar, no
nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e
sanitaria nas areas de atencao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao
Idoso; desenvolver agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saulde e Auxiliares
e Tecnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de
saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educacgao sanitaria; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e
planejamento das agoes e da organizacao do processo de trabalho das Unidades de Saude

da Familia (USF); desenvolver atividades conforme a politica nacional de atenc&o basica em
vigor; preencher/registrar os sistemas de informagao utilizados pelo servigo; executar outras

tarefas afins:

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacao pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.2 Os candidatos poderdo inscrever-se para a funcdo pretendida, tendo em vista que, para a
avaliacdo dos conhecimentos, sera realizada uma prova de titulos.

2.3 As inscricdes serdo efetuadas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tucunduva/RS, que esta localizada na Rua Santa Rosa, n° 520, Centro, neste mesmo municipio,
no turno da manha, das 08h30 as 11h30 e, no turno da tarde, das 14 as 1/ horas,
individualmente ou por procuragao.

2.3.1 O periodo de inscricéo sera do dia 07 de fevereiro de 2022 a 11 de fevereiro de 2022.

2.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢co e nos horarios e prazos indicados nos itens 2.3 e 2.3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0S seguintes documentos.

2.5 Condicdes para inscricoes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da

Constituicao Federal,

b) Possuir, até a data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade descrita neste Edital
e inscricdo no Conselho da Categoria;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ate a data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.6 O candidato devera comparecer ao local de posse de um envelope contendo copias dos

documentos a sequir descritos que sera lacrado posteriormente:
a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo eleitoral com comprovante da ultima eleicao, ou Certidao de estar quites com a
Justica Eleitoral,

d) Certificado do Servigo Militar — Para Homens;

e) Diploma, atestado ou certificado de conclusao de curso para poder desenvolver a fungao
de ENFERMEIRO (A);

f) Carteira de registro no Conselho da Categoria Profissional;

g) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do presente

Edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informagoes contidas no
curriculo na ordem em que estao apresentados.

2 7 N3o serdo aceitas inscricoes com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mall,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.8 Apds o encerramento do periodo de inscricdes ndo serao aceitos novas Incricoes.

2.9 As informacdes prestadas na ficha de inscrigédo, bem como a conferéncia dos documentos €
o preenchimento dos requisitos exigidos, serao de total responsabilidade do candidato.

2.10 Homologacédo das incricoes:
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2 10.1 No dia 14 de fevereiro de 2022 sera divulgado edital de homologagao das inscrigoes.

210.2 O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

2 10.3 O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagao de inscritos,

diretamente pelo site www.tucunduva.rs.gov.br, ou, ainda, no Painel de Publicacao da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO il - DA PROVA DE TITULOS
3.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos
a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-lo.

3.2 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado, em procedimento de contratagao
temporaria ou emergencial, constara de prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

3.3 Pontuacao:

TITULOS: ) PONTOS:
Mestrado ou doutorado na area da Estratégia | 0,5 (meio) ponto, podendo acumular no
de Saude da Familia ou Atengao Basica. maximo 01 (um) ponto.

Especializacdo (Pos-Graduacao) completa na | 01 (um) ponto.
area de Estratégia de Saude da Familia.
Cursos na area da Satde nos Ultimos 02 (dois) | 0,5 (meio) ponto por curso, podendo acumular
anos: treinamentos, congressos, simposios, | no maximo 02 (dois) pontos.

relacionados a area, com carga horaria
minima de 20 horas.

Curso de sala de vacina oferecido pela | 02 (dois) pontos.
Secretaria Estadual de Saude.
Experiéncia profissional nos ultimos 03 (trés) | 0,5 (meio) ponto a cada 06 (seis) meses de
anos de no minimo 06 (seis) meses, na | experiéncia comprovada, podendo acumular
Estratégia da Saude da Familia ou Atengdo | no maximo 02 (dois) pontos.

Basica.
Capacitacéo Rede Bem Cuidar RS 01 (um) pontos

CAPITULO IV - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

41 No dia 16 de fevereiro de 2022 sera divulgado edital de classificagcao dos candidatos
aprovados.

4.2 Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem dos pontos obtidos.

4.3 A pontuacao, pdid eieilv ue uiassliivayav uv vandiduty, ouldu du awerde sem = teas 2 92,
capitulo Il deste edital.

4.4 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes criterios:



YR

i oo {ﬂﬁ““ﬂ

: -.i,;‘i e

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
R » PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA

.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS H UMANOS

TUGCUN

CAPITAL DA LAYVOURA MECARIZADA
TERBA DO MUBICO

a) Maior ldade;

b) Curso de sala de vacina;

c) Maior nota em experiéncia profissional;

d) Maior nota em residéncia, mestrado e doutorado;
e) Maior nota em especializagao;

fy Maior nota em cursos na area da saude;

g) Sorteio publico;

4.4.1 O sorteio publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e
seu resultado fara parte da classificagéo final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

45 Os candidatos deverdo acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

4 6 Os candidatos terdo acesso ao edital de classificagao, com a respectiva relagdo de inscritos,

diretamente pelo site www.tucunduva.rs.gov.br, ou, ainda, no Painel de Publicacao da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de INSCricao;
b) Ao resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5 2 Todos os recursos deverdo ser interpostos em ate 02 (dois) dias utels.

5.3 Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS - Sala
de Recepcio, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo
Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:
a) n° de Inscrigao;
b) Processo Seletivo Publico Simplificado de referéncia - Orgdo/Municipio; Fungao a qual
concorre;
¢) Circunstanciada exposigcao a respeito da prova Prética, a qual, de acordo com as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza da fungao a ser provida ou do
critério adotado. deveria ter sido atribuido maior numero de pontos;

5.4 Recurso por procuragao: Serao aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado 0O
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado atraves

de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso,
conforme Anexo |l deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio,

pelo outorgante, com apresentagao dos documentos necessarios, original e copia para
autenticacdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

5.5 N3o se conhecerdo 0s recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

§ 6 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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5.7 No dia 21 de fevereiro de 2022 sera divulgado edital de homologagéo final da classificalgao
dos candidatos aprovados.

CAPITULO VI - DO PROVIMENTO DAS FUNCOES E CONTRATACAO

6.1 O provimento da fungdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

6.1.1 O candidato aprovado obrigam-se a manter atualizado seu telefone e enderecgo junto a
Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS.

6.2 O candidato aprovado tera o prazo maximo de 07 (sete) dias contados da notificacao do ato
de contratacdo para apresentar-se. O candidato que n3o obedecer este prazo perdera

automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS o direito de
convocar o préximo candidato, por ordem de classificacao.

6.2.1 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados €, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, a novo
chamamento uma so vez.

6.2.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade por ate 06 (seis) meses a partir da
data de assinatura do contrato, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, a critério da Prefeitura
Municipal de Tucunduva/RS.

6.3 Para efetuar a contratacdo, o canditado devera apresentar 0S documentos abaixo
relacionados:

a) Duas fotos 3x4 recente;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusao de curso;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Copia do CPF e RG;

e) Titulo Eleitoral com comprovante de votacdo (ultima eleigdo) ou certidao de estar

quite com a justica eleitoral;
fy Cartédo do PIS ou PASEP, caso tiver;

g) Certificado de Reservista ( se caso for);

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, com
apresentacdo de atestado médico, fornecido por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do emprego.

) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

iy Carteira de registro no Conselho da Categoria Profissional,

k) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
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k) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital,

6.4 A n3o apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da contratagao, implicara na

impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

7.2 Os casos omissos serado resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS — Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos.

7.3 Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Ficha de Inscri¢ao;
Anexo |l - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lll - Modelo de Procuracao.
Anexo 1V — Modelo de Curriculum Vitae para Processo Seletivo Publico Simplificado.

ucunduva/RS, 04 de fevereiro de 2022.

{ Iu"/

Jonas Féynandd fjauschild
Prefgito Municipal

/

Registre- lique-se:
Roderick Pereg Busanello
Secretario Municipal de

Administracdo e Recursos Humanos.
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~ ANEXO|
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

Ficha de Inscricao n°:

Nome:

Endereco: ;

Contato: () ' RG: . CPF:

Cargo Pretendido: :

Tucunduva/RS, de de 2022.

Assinatura do Servidor Assinatura do Candidato(a)
Departamento de Pessoas
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Secretaria Municipal de Educacao

Tucunduva — RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PREFEITURA DE TUCUNDUVA

Nome do Candidato: .

N° de INSCRICAO: ;
EMPREGO: |

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ N
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA DE REDAGAO
Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
fermuléric om 02 (duac) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Tucunduva/RS, de de 2022.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURAGCADO

Eu,

_, Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
. n° . ap. . nho bairro
na cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
. como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no
Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n° ., para o0 emprego

de - realizado pela .

Tucunduva/RsS, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

3.1 GRADUACAO
Curso / area; ;

Instituicao de Ensino:
Data de Inicio: ' Data da conclusao:

Carga horaria: ;

3.2 POS-GRADUAGAO - ESPECIALIZACAO
Curso / area: ;

Instituicao de Ensino:

Data de Inicio: - Data da concluséo:

Carga horaria: ;
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Curso / area:
Instituicao de Ensino:

Data de inicio: - Data da concluséao: |

Carga horaria:

3.3 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de Inicio: ' Data da conclusao:

Carga horaria: ;

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: - Data da concluséao:

Carga horaria: ;

3.4 DOUTORADO
Curso / area: |

Instituicao de Ensino: ;
Data de inicio: - Data da conclusao: ;

Carga horaria: |

Curso / area: )

Instituicao de Ensino:

Data de Inicio: - Data da conclusao:

Carga horaria:

4. CURSOS, TREINAMENTO, CONGRESSOS, SIMOSIOS RELACIONADOS NA AREA:
Curso / area:

Instituicao de Ensino: ’ ;

Data de inicio: _ ;Datadaconclusao: __~~~~~~~~




LAPITAL DA LAYOUEA MECAMIZADA
TERHBA DO MUSICC

Carga horaria:

Curso / area:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Instituicao de Ensino:

Data de Inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de Inicio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

: Data da conclusao:

. Data da conclusao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empregador:

Funcao:

Periodo de Trabalho: / / & / / )
Empregador:

Fun¢o: - O
Periodo de Trabalho: /[ a [ /
Empregador:

Funcao: ;
Periodo de Trabalho: / / a / / |
Empregador: ) |
Funcao:. _ ;
Periodo de Trabalho: / / = / / |

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

TUCUNDUVA / RS
CAPITAL DA LAVOURA MECAMIZADA
TERRA BO MUSICO

Tucunduva/RS. de de 2022.

Assinatura

T -



